
 

De EmployabilityCheck 
Het instrument voor een loopbaanscan 

 
De EmployabilityCheck is een digitaal instrument dat op unieke wijze beproefde 
vragenlijsten van SHL koppelt met een beroepenmodel en actuele vacatures. 
De persoonlijkheid, interesses, werkactiviteiten en functieoverstijgende vaardigheden  
van de kandidaat worden in beeld gebracht en deze worden vervolgens verbonden 
met externe vacatures. 
De EmployabilityCheck is een programma dat bestaat uit een omgeving voor de 
kandidaat,  waarin de volgende online vragenlijsten beschikbaar zijn: 

• een persoonlijkheidsvragenlijst (de OPQ of de WSQ van SHL) 
• een interessevragenlijst (de AOII of GOII van SHL) 
• een werkactiviteitenvragenlijst (van Matchcare) 
• een vragenlijst naar functieoverstijgende vaardigheden (van Matchcare) 

 
De rapportage van de EmployabilityCheck geeft naast een overzicht van alle 
uitkomsten van de vragenlijsten, een overzicht van de passende beroepen en 
loopbaanrichtingen en doet een uitspraak over de bereidheid om tot actie over te 
gaan. 
 
De kandidaat krijgt na de bespreking van zijn/haar rapportage met de 
loopbaanadviseur een jaar lang toegang tot de EmployabilityCheck. In de 
EmployabilityCheck kan de medewerker de persoonlijke beroepenanalyse 
raadplegen en zoeken in de unieke vacaturebank met ruimt 40.000 actuele externe 
vacatures. Deze vacaturebank wordt een aantal keer per week ververst. 
 
Voor wie is de EmployabilityCheck? 

• Voor de individuele kandidaat die snel zicht wil hebben op competenties en 
bijpassende beroepen. Het korte  EmployabilityCheck – traject bestaat uit 
een intake, de test en de bespreking. 

• Voor de medewerker(s) van uw bedrijf. Bijvoorbeeld bij loopbaanvragen 
maar ook bijvoorbeeld in het kader van de eigen ontwikkeling waarbij men 
wil weten waar men staat en waar potentiële ontwikkeling zit. Invulling is op 
aanvraag bespreekbaar. 

 
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met 
 
Ivané Loopbaanperspectief 
Mail  info@ivane.nl 
Telefoon: 06 – 46 00 57 56 


